ASOCIACION

MOTEROS PALMEROS

ESTATUTOS

CAPITULO I : DE LA ASOCIACION EN GENERAL.

Articulo 1. De conformidad con el articulo 22 de la Constituciéon Espafiola se
constituye una entidad de caracter no lucrativo, denominada: MOTEROS
PALMEROS, dotada de personalidad juridica propia y capacidad plena de obrar,
acogiéndose a lo dispuesto en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del Derecho de Asociacion, en la Ley 4/2003, de 28 de febrero, de Asociaciones de
Canarias y por los presentes Estatutos.

Articulo 2. Los fines de la Asociacidn seran, basicamente, los siguientes:

a) Promover el uso de la motocicleta como herramienta de trabajo y de ocio,
favoreciendo su uso en las condiciones menos perjudiciales para el medio
ambiente natural y urbano.

b) Contribuir a mejorar el nivel deportivo de La Palma, especialmente en la
modalidad del motociclismo.

c) Propiciar un adecuado clima de relacion y comunicacion entre sus socios,
favoreciendo la adecuada utilizacién del ocio y del tiempo libre.

Articulo 3. Dentro de los fines basicos consignados en el articulo anterior, pueden
enumerarse como especificos los siguientes:

a) Representar, defender y promover el motociclismo en todas sus facetas
ludicas, culturales y sociales.

b) Fomentar cuantas actividades tiendan a promover y difundir el uso de la
motocicleta.

c) Prestar sus servicios y colaborar en todo momento con la Administracién
Publica y, en general, con cuantas instituciones, publicas o privadas, lo
soliciten.

d) Fomentar la dignificacion y la consideracion social de la motocicleta y de
sus usuarios, asi como propiciar la solidaridad y la hermandad de los
asociados dentro de un ambiente jovial y ético.

e) Solicitar y acceder a las ayudas y subvenciones que puedan ser convocadas
y concedidas por instituciones publicas y privadas y que tengan por
finalidad cualquier fin u objeto congruente con los de la Asociacion.



f) Organizar cursos, jornadas, seminarios o conferencias, editar publicaciones
y, en general, promover y realizar cualquier actividad que tienda a la
formacion y el enriquecimiento personal y profesional de sus miembros y
de cualesquiera otras personas o colectivos, pudiendo convocar asimismo
todo tipo de becas, concursos y premios.

g) Establecer servicios de interés comun para todos los socios, en especial de
caracter cultural, deportivo o de esparcimiento.

h) Fomentar la solidaridad, la comunicacién continua y las relaciones entre los
socios, promoviendo aquellas medidas o actuaciones que obren en ese
sentido, facilitando ademads intercambio de experiencias.

1) Facilitar el intercambio de informacion, documentacion y experiencias con
otras asociaciones similares de cualquier nacionalidad, especialmente de
otras islas del archipiélago.

J) Cualesquiera otras funciones que redunden en beneficio de sus socios y que
sean coherentes con la naturaleza de la Asociacion.

Articulo 4. La Asociacion tiene su domicilio social en la Casa de los Camineros, La
Cuesta, E 38710 Brefia Alta (LP 123, km 3,9), direcciéon para notificaciones :
Apartado 458, E 38700 Santa Cruz de La Palma y su variacion serd comunicada al
Registro de Asociaciones, a efectos de publicidad.

Articulo 5. La Asociacidon tendrd como ambito territorial de actuacion la Comunidad
Autonoma de Canarias, con atencion especial a la Isla de La Palma. La duracion serd
por tiempo indefinido. El acuerdo de disolucion se adoptard conforme a lo indicado
en los presentes Estatutos.

Articulo 6. La Asociacion podra federarse, sin perder su propia personalidad y
patrimonio, con otras Asociaciones cuyos fines sean andlogos o puedan ser
armonicamente conjugados con los de aquélla, siempre que asi se acuerde en
Asamblea General, por las 2/3 partes de los miembros concurrentes a la misma por si
0 por representacion.

CAPITULO II : DE LOS ORGANOS DE LA ASOCIACION.

Articulo 7. Son 6rganos de la Asociacion:
a) La Asamblea General.
b) La Junta Directiva.

Seccion 12, De la Asamblea General.




Articulo 8. La Asamblea General es el 6rgano supremo de la Asociacion, integrada
por todos los socios, que adoptard sus acuerdos por el principio mayoritario, y que
debera ser convocada al menos en sesion ordinaria una vez al afio, dentro de los tres
primeros meses, para la aprobacion de cuentas y del presupuesto, y en sesion
extraordinaria, cuando sea necesario por la naturaleza del acuerdo a adoptar.

Todos los socios, incluso los que hayan votado en contra o se hayan abstenido
y los que no hayan participado en las sesiones, quedaran sometidos a los acuerdos de
la Asamblea General.

Articulo 9. Las Asambleas Generales seran ordinarias y extraordinarias. Las sesiones
habran de ser convocadas por el Presidente, con siete dias de antelacion, haciendo
expresa indicacion del orden del dia establecido por el mismo, por iniciativa propia o
a propuesta de la Junta Directiva o de una % parte de los socios.

No sera necesaria la convocatoria de Asamblea General ordinaria o
extraordinaria para que ¢éste quede validamente constituida cuando estando presentes
la totalidad de los socios, éstos acuerden celebrar Asamblea.

Cuando la Junta Directiva de la Asociacion estime que existen razones de
urgencia, no serd necesario el cumplimiento de los requisitos establecidos en este
articulo para convocar a la Asamblea. En este caso, serd suficiente que la
convocatoria se anuncie por telegrama, fax o cualquier otro medio que acredite la
recepcion de la convocatoria y del orden del dia por cada uno de los socios.

Articulo 10. Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias,
quedaran validamente constituidas, en primera convocatoria, cuando concurran a ella,
presentes o representados, la mayoria absoluta de los socios, y en segunda
convocatoria, cualquiera que sea el numero de socios concurrentes; en la
convocatoria podrd asimismo hacerse constar la fecha en la que, sin procediera, se
reunird la Asamblea General en segunda convocatoria, sin que entre la primera y la
segunda reunioén convocada pueda mediar un plazo inferior a una hora.

En el supuesto de que no se hubiera previsto en el anuncio la fecha de la
segunda convocatoria, ésta debera ser hecha con el mismo plazo de antelacion que la
primera, adjuntandose certificacion de la primera no celebrada.

Articulo 11. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos de los socios
presentes o representados en las Asambleas Generales, salvo aquellos en que
expresamente se establece una mayoria distinta, absoluta o cualificada.

Los socios que deseen someter a votacion de la Asamblea General algiin tema
de particular interés, deberan solicitarlo por escrito a la Junta Directiva, con diez dias
de antelacion a la convocatoria de la Asamblea. La mocion deberd ir suscrita por un
numero minimo de diez socios.

Articulo 12. La Asamblea General, constituida en sesidon ordinaria, conocera y
resolverd, entre otros, de los siguientes asuntos:



a) Examen y aprobacion del Plan General de Actuacion y de la Memoria Anual de la
Junta Directiva.

b) Aprobacion del Presupuesto anual de gastos e ingresos para el ejercicio en curso y
del estado y liquidacion de cuentas del ejercicio anterior.

c) Ratificacion o censura de la gestion de la Junta Directiva realizada durante el
ejercicio anterior.

d) Fijacién de las cuotas ordinarias y extraordinarias a abonar por los socios.

e) Ruegos y preguntas.

f) De otros asuntos que resulten de los Estatutos y no estén expresamente atribuidos
a la Asamblea General, constituida en sesion extraordinaria, o a la Junta Directiva.

Articulo 13. A la Asamblea General extraordinaria le corresponde:

a) Decidir sobre la disposicion o enajenacion de bienes.

b) Nombrar a los miembros de la Junta Directiva, los Administradores o
Representantes, en su caso.

c) Solicitar la declaracion de Utilidad Publica.

d) Acordar la constitucion de una Federacion de Asociaciones de Utilidad Publica o
integrarse en una ya existente.

e) Acordar federarse con otras Asociaciones.

f) Modificar los Estatutos.

g) Acordar la disolucion de la Asociacion.

h) Designar la Comisién Liquidadora.

Articulo 14. Las decisiones a adoptar por la Asamblea General extraordinaria
requeriran el voto favorable de los 2/3 de los socios presentes o representados.

Articulo 15. En las Asambleas Generales actuardn como Presidente y Secretario
quienes lo sean de la Junta Directiva.

Seccion 22, De la Junta Directiva.

Articulo 16. La Junta Directiva estara integrada por un Presidente, un
Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y un maximo de cinco Vocales, siempre
en nimero impar.

Articulo 17. 1.- A la Junta Directiva le corresponde el gobierno y administracion de
la Asociacion. Adoptara los acuerdos por mayoria simple de votos, siendo de calidad
el del Presidente en caso de empate.

2.- La Junta Directiva se reunird, por lo menos, cada tres meses, y siempre que
lo estime necesario el Presidente, o quien ejerza como tal, o lo soliciten la mayoria
absoluta de los miembros de la misma.



3.- Para que la Junta Directiva quede validamente constituida serd necesaria la
asistencia personal de, por lo menos, la mitad més uno de sus miembros.

Articulo 18. Las reuniones de la Junta Directiva se celebraran previa convocatoria
del Presidente con dos dias de antelacion acompafiada del orden del dia consignando
fecha y lugar.

Articulo 19. 1.- Los cargos directivos seran elegidos entre los socios que se presenten
como candidatos, mediante el sistema de listas abiertas, a través de votacion secreta,
directa y personal. Los socios candidatos deberan comunicar su candidatura a la Junta
Directiva quince dias antes del dia fijado para la celebracion de la Asamblea General
para proceder a su eleccion.

2.- Dichos cargos, que serdan voluntarios y gratuitos, tendran una duracion de
cuatro afios prorrogables, salvo que su actuacion sea censurada, segun preve el
articulo. De prosperar la censura, todos los miembros de la Junta Directiva cesaran en
sus respectivos cargos, debiendo el Presidente saliente proceder a la convocatoria de
la Asamblea General en la que se proceda a celebrar elecciones de nueva Junta
Directiva, en el plazo de 30 dias. No obstante lo anterior, en la propia Asamblea en
que se haya censurado la actuacidon de la Junta Directiva, podra elegirse una Junta
Directiva provisional que realizara la citada convocatoria de elecciones.

3.- En los casos de renuncia, aceptada por la Junta Directiva, o que se pierda la
condicidn de socio por cualquier motivo, éste cesara automaticamente de su cargo en
la Junta, sustituyéndole quien en las elecciones hubiese quedado en lugar
inmediatamente posterior.

Articulo 20. 1.- La Junta Directiva esta investida de las mas amplias facultades para

realizar con la persona y en el precio, plazo y condiciones que tengan por

conveniente, toda clase de actos y contratos que sean necesarios o adecuados, a su

juicio, sin excepcion, que versen sobre la adquisicion, enajenacion y gravamen de

bienes, incluso inmuebles, hipotecas y su cancelacion, sin otras limitaciones que las

que estos Estatutos atribuyan a la Asamblea General.

2.- Las facultades de la Junta Directiva son:

a) Asumir la plena direccion de la Asociacion para el cumplimiento de sus fines.

b) Velar por el cumplimiento de los Estatutos y ejecutar los acuerdos tomados en las
Asambleas Generales.

c) Confeccionar las memorias, cuentas, inventario, balances y presupuestos de la
Asociacion.

d) Elaborar el borrador de Reglamento de Régimen Interior.

e) Acordar la celebracion de actividades.

f) Tener a disposicion de los socios los libros de Actas, de Contabilidad y el de
Inventario.

g) Tener a disposicion de los socios el Libro de Registro de los mismos.

h) Recaudar la cuota de los socios y administrar los fondos sociales.



1) Ejecutar cuantas funciones no estén expresamente asignadas a la Asamblea
General.

Seccidn 32 De los miembros de la Junta Directiva.

Articulo 21. Serén atribuciones del Presidente.

a) Ostentar la representacion legal de la Asociacion.

b) Presidir y convocar la Junta Directiva y la Asamblea General de acuerdo con lo
establecido en los presentes Estatutos, asi como mantener el orden en ellas y
dirigir los debates.

c) Ejecutar los acuerdos de los 6rganos de gobierno de la Asociacion y velar por el
cumplimiento de los fines sociales, suscribiendo cuantos documentos publicos o
privados sean necesarios.

d) Autorizar con su firma las actas, certificaciones y demas documentos y escritos de
la Asociacion.

e) Constituir o abrir, retirar total o parcialmente, disponer, extinguir y cancelar
cuentas corrientes a la vista, de crédito, a plazo fijo y de ahorro, depodsitos en
metalico, valores y efectos publicos de toda clase, en bancos, incluso el de Espafia,
y Cajas de Ahorro; cobrar y pagar mediante cuenta bancaria toda clase de
cantidades, recibos y suministros, domiciliar el pago y cobro y dar las érdenes
oportunas; cobrar dividendos y beneficios, todo ello de forma mancomunada con
el Tesorero.

f) Y, en general, cuantas facultades se le confieran por los Estatutos.

Articulo 22. Seran facultades del Vicepresidente sustituir al Presidente en caso de
ausencia o enfermedad asumiendo sus funciones, con caracter provisional, cuando el
titular cesara en el cargo; y las que le delegue el Presidente.

Articulo 23. Correspondera al Secretario:

a) Redactar y certificar las actas de las sesiones de las Asambleas Generales y de la
Junta Directiva, para lo cual llevari el correspondiente Libro de Actas.

b) Llevar los libros de Registro de Socios, consignando en ellos la fecha de su
ingreso y las bajas que hubiera.

c) Recibir y tramitar las solicitudes de ingreso.

d) Llevar un Libro de Inventario de la Asociacion.

e) Tener bajo su custodia los documentos y archivos de la Asociacion.

f) Expedir certificaciones.

Articulo 24. Son facultades del Tesorero:
a) Tener a su cargo los fondos pertenecientes a la Asociacion, ocupandose asimismo
de la llevanza de los libros contables.



b) Elaborar los borradores de Presupuestos y Balances de la Asociacion.

c) Firmar los recibos, cobrar las cuotas de los socios y efectuar todos los cobros y
pagos.

d) La compraventa de bienes, valores y efectos, la cesion de derechos y el
arrendamiento de aquéllos, la constitucion de hipotecas y la celebracion de otras
operaciones de préstamos y crédito debidamente autorizadas, y previamente
decididas, de forma expresa, por la Junta Directiva; asi como las operaciones
descritas en la letra e) del articulo 21; todas estas operaciones se realizardn de
forma mancomunada con el Presidente.

Articulo 25. Los Vocales desempefiardn las funciones que les confiera la Junta
Directiva.

CAPITULO III : DE LOS SOCIOS.

Articulo 26. Podran ser miembros de la Asociacidon todas aquellas personas que
manifiesten su voluntad de contribuir al logro de los fines asociativos, que sean
mayores de edad, y que sean propuestos por, al menos, dos socios. Su ingreso serd
decidido finalmente por la Junta Directiva por mayoria de votos, cuya votacién en
ningun caso sera secreta, decidiendo el Presidente en caso de empate.

Articulo 27. La condicién de miembro o socio se adquirira a solicitud del interesado,
por escrito, dirigido a la Junta Directiva, avalado de dos socios con mas de un afio de
pertenencia a la asociacion.

Articulo 28. Los socios pueden ser:

1. Fundadores : Los que suscribieron el acta de constitucion.

2. Numerarios : Los que han ingresado con posterioridad a la firma del acta de
constitucion y son admitidos como tales de acuerdo con los Estatutos.

3. Honorarios : Los que a juicio de la Asamblea General colaborasen de forma
notable con el desarrollo de los fines de la Asociacién, o hubiesen llevado a cabo
una acciodn o una trayectoria destacada en el mundo del motociclismo,

4. Protectores : Los que se destaquen por ayudar con medios econdémicos y
materiales a la Asociacion, pudiendo ser, en ese caso, personas juridicas.

No obstante, podra existir asimismo la categoria de socio numerario no
permanente, para aquellos socios que normalmente no residan en la isla de La Palma,
pero que, no obstante, mantengan importantes vinculos con la misma. A estos
efectos, podrd asimismo establecerse una cuota especial.

Articulo 29. 1.- Los socios numerarios tienen los siguientes derechos:



a) Elegir y ser elegido para todas las funciones representativas de la Asociacion con
las condiciones estipuladas en los Estatutos.

b) Tomar parte en las Asambleas Generales con voz y voto, estando al corriente en
sus pagos.

c) Disfrutar de todos los beneficios y servicios de la Asociacion en condiciones de
igualdad.

d) Acceder a los Libros de la Asociacidn, previa solicitud por escrito.

2.- Asimismo, tendran derecho a disfrutar de los beneficios y servicios de la
Asociacidon, como familiares, aquellos parientes de los socios dentro del primer grado
de consanguinidad o afinidad, siempre que convivan con el socio y dependan de ¢l
econdmicamente, hasta la edad de 25 afios en caso de los hijos.

3.- Igual derecho que los familiares tendran aquellas personas que de forma
temporal y excepcional, con el limite de tres meses, prorrogables, sean autorizadas
por la Junta Directiva, proporcionandole la acreditacion necesaria, pudiéndose
asimismo establecer una cuota especifica.

Articulo 30. Seran deberes de los socios:

a) Ayudar a alcanzar los fines de la Asociacion.

b) Cumplir los Estatutos, el Reglamento de Régimen Interior y los acuerdos de las
Asambleas Generales o de la Junta Directiva.

c) Desempenar los cargos para los que fuesen elegidos.

d) Pagar las cuotas asociativas y cuota de entrada.

e) Asistir a las Asambleas Generales, con facultad para delegar su representacion,
por escrito, a otro socio.

Articulo 31. Se perdera la condicion de socio:

a) Por voluntad del interesado, manifestada por escrito a la Junta Directiva, que dara
cuenta a la Asamblea General.

b) Por expulsion decretada por la Junta Directiva por cualesquiera de las causas
siguientes:

1. Incumplir los acuerdos adoptados por los 6rganos de gobierno.

2. Dejar de pagar dos cuotas consecutivas, salvo que existe causa que lo
justifique, a criterio de la Junta Directiva.

3. Sacar de la sede social muebles, libros, revistas y demas efectos de pertenencia
de la Asociacion, sin la correspondiente comunicacién o autorizacion, en su
caso, del Presidente o responsable.

4. Proferir ofensas graves a otros socios, medie o no reclamaciéon del ofendido, o
realizar cualquier acto dentro o fuera de la Asociacion que no sea compatible
con los intereses, decoro o dignidad de la misma.

5. Cualesquiera otras causas no previstas en los Estatutos y que, a juicio de la
Junta Directiva, sea causa suficiente para decretar la expulsion por mayoria
absoluta de votos de los miembros de la misma.

6. Por fallecimiento.



Articulo 32. 1.- Para la separacion del socio por expulsion sera necesario el acuerdo
de la Junta Directiva por mayoria de votos, mediante la instruccion de expediente
disciplinario con la preceptiva audiencia al interesado.

2.- El socio afectado por la sancion podra recurrir el acuerdo de la Junta
Directiva ante la Asamblea General que habra de convocarse al efecto, que ratificara
o revisara la sancion impuesta.

3.- El expulsado no podra ingresar de nuevo en la Asociacion hasta
transcurridos dos afnos desde la efectividad de la sancién. El socio que haya sido dado
de baja por falta de pago, no podré ingresar de nuevo en la Asociacion sin satisfacer,
ademds de los derechos de entrada y cuotas establecidas, el débito que tenia
pendiente al producirse la baja.

CAPITULO 1V : DEL REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 33. 1.- En el gjercicio de la potestad disciplinaria se respetaran los criterios
de la debida proporcionalidad con la gravedad de la infraccion, atendiendo a la
naturaleza de los hechos, las consecuencias de la infraccion y la concurrencia de
circunstancias atenuantes o agravantes, la inexistencia de doble sancién por los
mismos hechos, la aplicacion de los efectos retroactivos favorables y la prohibicion
de sancionar por infracciones no tipificadas con anterioridad al momento de su
comision.

2.- La responsabilidad disciplinaria se extingue en todo caso por :

a) El cumplimiento de la sancion.
b) La prescripcion de la infraccion.
c) La prescripcion de la sancion.
d) El fallecimiento del infractor.

3.- Para la imposicion de las correspondientes sanciones disciplinarias se
tendran en cuenta las circunstancias agravante de la reincidencia y atenuante de
arrepentimiento espontaneo.

4.- Hay reincidencia cuando el autor de la falta hubiese sido sancionado
anteriormente por cualquier infraccion de igual gravedad, o por dos o mas que lo
fueran de menor.

5.- La reincidencia se entendera producida en el transcurso de 1 afio, contado a
partir de la fecha en que se haya cometido la primera infraccion.

Articulo 34. Se consideran infracciones la vulneracion o incumplimiento de los
deberes estatutarios; conllevara la baja del asociado.



Articulo 35. 1.- Para la adopcion de las sanciones senaladas en los articulos
anteriores, se tramitara de un expediente disciplinario en el cual, el asociado tiene
derecho a ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra
¢l y a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser
motivado, en su caso, el acuerdo que imponga la sancion.

2.- La resolucion que se adopte tendra caracter provisional y ejecutivo; dando
cuenta a la Asamblea General en la siguiente reunion sobre las bajas de asociados.

CAPITULO V : DE LIBROS Y DOCUMENTACION.

Articulo 36. 1.- La Asociacion dispondra de un Libro de Registro de Socios y de
aquellos Libros de Contabilidad que permitan obtener la imagen fiel del patrimonio,
del resultado y de la situacion financiera de la entidad.

2.- Llevara también un libro de actas de las reuniones de la Asamblea
general y de la Junta Directiva, en las que constaran, al menos:
a) Todos los acuerdos adoptados con expresion de los datos relativos a la

convocatoria y a la constitucion del 6rgano.

b) Un resumen de los asuntos debatidos.
c) Las intervenciones de las que se haya solicitado constancia.
d) Los acuerdos adoptados.
¢) Los resultados de las votaciones.

Articulo 37. La Junta Directiva, encargada de la custodia y llevanza de los libros,
deberd tener a disposicion de los socios los libros y documentacion de la entidad,
facilitando el acceso por parte de los mismos.

A tal efecto, una vez recibida la solicitud por el Presidente, se pondra a disposicion
del asociado en el plazo maximo diez dias.

CAPITULO VI : DEL REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIAL.

Articulo 38. El patrimonio de la Asociacion estard integrado por :
a) El patrimonio de la Asociacion al momento de constituirse. (0,00 Euros)
b) Los bienes y derechos adquiridos en el ejercicio de sus funciones.
c) Los bienes y derechos adquiridos por donacion, sucesion o cualquier titulo
juridico valido.

Articulo 39. Los recursos de la Asociacion estardn constituidos por:
a) La aportacion inicial de los socios, si por éstos se acordara establecerla.
b) Las cuotas ordinarias de los socios y las extraordinarias, en su caso.



c) Lasrentas e intereses de los bienes y valores propiedad de la Asociacion.

d) Los ingresos procedentes de la venta de publicaciones y de otras actividades
ejercidas por la Asociacion en cumplimiento de sus fines propios.

e) Los ingresos procedentes de subvenciones, donaciones, herencias y legados
recibidos.

f) Cualesquiera otros ingresos licitos.

Articulo 40. Los socios satisfardn semestral- o anualmente una cuota que se fijara
cada afo por la Asamblea General atendiendo a las necesidades de la Asociacion.

Articulo 41. El ejercicio econdmico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de
diciembre de cada afio.

CAPITULO VII : DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION.

Articulo 42. La Asociacion puede disolverse:

a) Por resolucion judicial.

b) Por acuerdo de la Asamblea General extraordinaria, reunida en sesion convocada
al efecto, por mayoria cualificada de 2/3 de los miembros.

c) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Codigo Civil.

Articulo 43. Acordada la disolucién, la Asamblea General extraordinaria designard a
una Comision Liquidadora, serd la Junta Directiva de no mediar causa justificativa,
que procedera a efectuar la liquidacion de los bienes sociales.

El haber resultante, si lo hubiere, se donara a cualquier otra entidad sin &nimo
de lucro y analogo objetivo; decision que tomara la Asamblea General extraordinaria
en el acuerdo de disolucion, dando cuenta de ello al Registro de Asociaciones a
efectos de publicidad.

CAPITULO VIII : DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS.

Articulo 44. 1.- Para proceder a la reforma de los Estatutos serd necesario el acuerdo
tomado en Asamblea General extraordinaria de los socios, expresamente convocada
al efecto, con el voto favorable de 2/3 de los miembros presentes.

2.- Los presentes estatutos podran ser desarrollados mediante normas de
régimen interno, aprobadas por acuerdo de la Asamblea general por mayoria simple
de los socios presentes o representados.



DISPOSICION FINAL :

Del contenido de los presentes Estatutos, aprobados el dia 8 de Septiembre de 2007,
que modifican los anteriores por los que se regia la asociacion, dan testimonio y
firman al margen de cada una de las hojas que lo integran los cargos directivos que se
acreditan con la siguiente DILIGENCIA:

D. Paul Dieter Merges Hammen, en calidad de Secretario de la asociacion
“MOTEROS PALMEROS”, hace constar :

Que por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria de asociados
convocada a tal efecto para el dia 8 de septiembre de 2007,

1) se ratifico en los anteriores cambios de sede (art.4), estatutos (arts. 27, 29,
30, 32 y 35, cambiando al ultimo ahora a n° 40) y junta directiva,
documentados en el Libro de Actas.

2) se adopto el acuerdo de modificar los Estatutos de esta Entidad para
adaptarlos a las previsiones tanto de la Ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo, como a la Ley 4/2003, de 28 de febrero, de Asociaciones de
Canarias. (art.1; cambiando cap. IV a VI, anadiendo nuevos capitulos IVy V,
cambiando enumeracion de los articulos correspondientes, siguiendo con el ex-
35 como 40, afiadiendo nuevo art. 41 y, por fin, ampliando al ahora art. 44)

En Santa Cruz de La Palma, a doce de noviembre de 2007

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO



	ESTATUTOS

